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全市税务工作会议召开

96.8%办税
“非接触式”

1月22日，济南市国资委党委召开扩大
会议，组织市属国有企业党组织书记就2020
年度履行全面从严治党责任和抓基层党建工
作情况进行评议。35家企业亮成绩、摆问
题，并接受现场点评，把全面从严治党引向深
入，不断提高全系统基层党建工作水平，发挥
好党建工作的统领作用，推动全市国有企业
高质量发展。

谈成绩实事求是

说问题清醒客观

履职情况、存在问题及原因、下一步工作
措施，会上，济南城市投资集团、济南轨道交通
集团等10家市属企业党组织书记进行现场述
职，济南城市建设集团、济南产业发展投资集
团等25家企业进行了书面述职。

“党建与业务同频共振，2号线于元旦前
顺利建成通车，一期圆满收官，二期规划正式
获批”“北方大数据中心、山东医科大学二期等
171万平方米建筑竣工交付，48公里小清河
生态景观工程已成泉城新亮点”“定制公交线
路达812条，打造成全国第二大定制公交市
场”……履职情况中，一项项成绩用数据说话，
振奋人心。

35家企业负责人的述职报告中，履职情

况和存在问题占用篇幅相当。“集团参控股企
业虽有22家，但尚未形成供应链产业集群，产
业链还比较分散”“党务工作者人员少，专职党
建干部目前共3名，无法满足集团范围内业务
需要”“我们谋划布局医疗健康全产业链发展，
因为缺乏专业知识，在具体执行过程中遇到了
意想不到的问题”。

市委组织部副部长，市国资委党委书记、
主任李旭东对现场述职企业逐一点评，直言不
讳指出存在的问题和不足，并对下一步的重点
工作提出要求。

点评有针对性

倒逼国资国企改革发展

“今天的点评很有针对性，切中了要害。”
当天，多家国有企业党组织书记对济南日报记
者说。

济南静态交通集团党委书记、董事长李
培钢当天在会上做了详细记录，会后他立即
结合企业情况梳理问题清单，研究整改落实
措施。今年全市两会市政府承诺办好的民生
实事第19项提出，依托济南静态交通云平
台，编制并发布全市公共停车资源及充换电
资源“便民地图”。李培钢说，今年将重点推
动完善济南静态交通云平台建设、新能源汽

车充电基础设施监督服务平台搭建、公共资
源数据接入、医院“挂号+预约+共享”停车模
式打造、公共停车场建设、老旧小区智慧网格
化管理等方面的工作，缓解城市停车难、交通
拥堵情况。“我们将结合重点岗位、重点项目,
倡导党员在岗位上亮身份、亮承诺，立足岗位
作贡献，做好示范引领，促进党建与业务工作
深度融合。”

“点评中提到‘传统纺织企业竞争力不强，
党建工作不平衡，破解难题的办法少’等问题，
实事求是，这也是我们下一步努力的方向。”一
家国企党组织书记表示。

济南能源集团有限公司2020年7月揭
牌成立，今年首次参加全市国资系统党组织书
记述职。集团党委书记、董事长潘世英现场述
职并接受点评后说，能源集团将全部认领、对
号入座、逐条落实，按照济南市“11293”工作
思路深入推进国资国企改革，充分发挥全面从
严治党引领保障作用，实现可分、可组、可控
“一张网”，加快打造全国一流能源服务商。今
年，我们动员各级党组织和广大党员积极投身
自管站接管改造、中心城区供热企业整合、重
点工程项目建设、护航“一张网”全面落地主战
场，促进党建成果“有形”显现，为“五个济南”
建设提供能源保障。

“党建是国企的发展优势，企业能在市场

竞争中不断改革突破，关键是靠党建引领。”当
天，不少国企党组织书记表示。

产发集团党委书记、董事长史同伟说：“近
年来，我们围绕劳动、人事、分配制度改革做了
一些有益的探索并初见成效。今年我们将在
去年收购上市公司的基础上，强化资本运作，
聚焦全市工业强市战略，加大股改混改、资产
并购重组，培育更多被投企业上市过会，力争
再并购1-2家上市公司，打造与深耕集团核心
主业，做大做强做优企业。”

“这是一次学习交流的机会，点评中其他
企业存在的问题我们也有。”这是当天书面述
职的国企党组织书记的感受。

当天的点评意见，是市国资委党委结合平
时掌握情况和巡察反馈问题、督查调研发现的
问题，认真梳理起草而成。“力求问题查实找
准，让述职单位整改有方向、有目标、有任务、
有清单，以整改倒逼国资国企改革发展和党建
重点工作有效落实。”李旭东说。

毫不动摇抓党建

发挥考核“指挥棒”作用

2020年是济南市属国有企业深化改革
谋篇布局的关键一年。一年来，济南市属企业
全面从严治党和基层党建工作取得了新进展，

市属企业改革取得显著成效，完成25个混改
项目、1家企业上市、组建能源集团等4家专
业化运营企业。

同时，市属企业存在对标对表意识不牢
固、党建责任传导不到位、意识形态工作不扎
实、干部监督管理不严格等方面的突出问题，
仍然亟待解决。

2021年是市属国有企业实现高质量发
展的转型之年。要打造一批“大块头”头部企
业集团，年内至少完成15个混改项目、至少完
成1-2家上市，一企一策制定考核指标，稳妥
推行职业经理人制度，推动国企高质量发展。

高质量党建引领高质量发展。“要树牢抓
好党建是最大政绩的理念，严格责任落实，完
善党建责任清单管理、书记抓党建突破项目等
制度，发挥好考核‘指挥棒’作用，切实解决干
多干少一个样、干好干坏一个样的问题。”李旭
东说。

国企改革三年行动方案（2020－2022年）
明确了国企改革的目标、时间表、路线图。济
南市委十一届十二次全会对市属企业深化改
革发展提出了新要求。有效落实各级提出的
目标任务，必须充分发挥党建的引领和保障
作用。要聚焦政治建设，提高政治能力；聚集
改革发展，激活发展动力活力；聚焦基层基
础，推动党建提质增效；聚焦正风肃纪，营造
风清气正的政治生态；聚焦首责主业，压实管
党治党责任。

2021年市属国有企业将着力培育打造
一批示范带动作用强、富有济南国企特色的
党建工作品牌，同时发挥党建工作的统领作
用，推动全市国有企业高质量发展，为加快打
造“五个济南”、建设新时代现代化强省会贡
献力量。 （本报记者 李萌萌）

济南市国资委举行党委扩大会议

35 家市属国企进行党建述职
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14天“地心营救”11名矿工升井
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济南水务集团探索

“党建+业务”
融合发展
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济南革命烈士陵园

红色教育
革命圣地
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提高站位找准定位尽快补位

历城争当
“标杆表率”

11月月2424日日，，一名被困矿工成功升井时双手合十以表感谢一名被困矿工成功升井时双手合十以表感谢。。（（新华社发新华社发））
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